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被保険者の皆さまへ 

ＴＣＳグループ健康保険組合 

理事長 柳井 保平 

令和2年度収入支出予算等のお知らせ 

去る 2 月 7 日に開催されました第 76 回組合会におきまして、令和 2 年度予算が満場一致で可決されましたので、ご報

告いたします。 

1.令和 2 年度収入支出予算概要 

1）保険料率  

 

 
 

2）収入支出予算（一般勘定）                                           （単位：百万円） 

予 算 額 構 成 比 予 算 額 構 成 比

1 健康保険収入 2,959 89.9% 1 事務所・組合会費 54 1.6%

2 調整保険料収入 47 1.4% 2 保険給付費 1,519 46.2%

3 繰　越　金 274 8.3% 3 納　付　金 1,172 35.6%

4 繰　入　金 4 0.1% 4 保健事業費 216 6.6%

5 雑　収　入他 6 0.2% 5 営　繕　費 0 0.0%

6 介護勘定受入 0 - 6 財政調整事業拠出金 47 1.4%

7 連合会費 2 0.1%

8 予　備　費 279 8.5%

9 そ　の　他 1 0.0%

3,290 100.0% 3,290 100.0%

2,967 90.2% 2,965 90.1%経 常 収 入 経 常 支 出

収 入 支 出

科 目 科 目

収 入 合 計 支 出 合 計

 

3）収入支出予算（介護勘定）                                          （単位：百万円） 

予 算 額 構 成 比 予算額 構 成 比

1 介護保険収入 306 98.1% 1 介護納付金 301 96.5%

2 繰　越　金 他 6 1.9% 2 予　備　費 11 3.5%

312 100.0% 312 100.0%収 入 合 計 支 出 合 計

科 目科 目

収 入 支 出

 
 

2. 令和 2 年度保健事業（事業継続） 

健診補助（人間ドック・ミニドック、生活習慣病予防健診、Ｃ型肝炎ウィルス検査）、特定保健指導、こころとからだの

健康ホットライン（24 時間電話健康相談、メンタルヘルスカウンセリング 等）、スポーツクラブ会員契約、家庭常備薬

斡旋 等を継続して実施します。 
 

3.任意継続被保険者の標準報酬月額の上限 

標準報酬月額の上限：300,000 円（令和 2 年 4 月分保険料から適用） 
 

4.事業所の編入等 

会社合併等により、次の事業所が適用事業所から外れました。 

⚫ アプライアンス＆デジタルソリューション株式会社（令和 1 年 10 月 1 日付） 

⚫ オートモーティブソリューションズ株式会社」が「コムシス株式会社（令和 1 年 10 月 1 日付） 

⚫ 株式会社セコニック技研」が「ムトーアイテックス株式会社（令和 1 年 10 月 1 日付） 

⚫ エヌ・ティ・ティ・システム技研株式会社（令和 1 年 11 月 1 日付） 

以上 

区 分  現 行  令和 2 年度 

（現行通り） 

健 康 保 険 料 率 8.4% 8.4% 

介 護 保 険 料 率 1.8% 1.8% 



令和 2年度保険料月額表 

健康保険料率 84／1,000（被保険者負担率  42／1,000  事業主負担率 42／1,000） 

介護保険料率 18／1,000（被保険者負担率   9／1,000  事業主負担率  9／1,000） 

 
令和 2 年 3 月 1 日適用 


